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El6sz0

"A Kingspan megkdzelitése a csalassal, megvesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatban nagyon
egyszer(: a Kingspan zéro6 toleranciat alkalmaz a csalassal, megvesztegetéssel és korrupcioval
szemben, és ezek minden formaja tilos.

Alapvet6 fontossagu, hogy a Kingspan tisztességesen, becstiletesen és nyiltan folytassa (izleti
tevékenységét, mind belfoldon, mind nemzetkozi szinten."

Kingspan

Gene M Murtagh
A Kingspan Group plc ligyvezet6 igazgatdja
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Csalas, megvesztegetes es korrupcio elleni

politika

Uzleti elveink

Semmiféle csalast nem tlrink el, és nem kérink, kinalunk vagy
fogadunk el ajandékokat, vendéglatast, megvesztegetést vagy
mas olyan 6sztonzdket, amelyek dontésre 6sztondznek vagy
jutalmaznak. Jelenteni és nyilvantartani fogjuk az ezen alapelv
aloli minden lehetséges kivételt.

A politika célkitlizései

Ennek a politikanak a célja, hogy minimalizalja a Kingspan
szamara csalas, megvesztegetés és korrupcio altal okozott
pénzugyi és hirnévbeli karokat azaltal, hogy biztositja a

csalas-, vesztegetés- és korrupcioellenes torvények betartasat

minden tagallamban, amelyben uzleti tevékenységet folytatunk.

Barmilyen jogsértés a Kingspan tarsasagot,

annak igazgatéit és alkalmazottait sulyos szankcidkkal
sujthatjak, beleértve a pénzigyi veszteségeket, pénzbirsagokat
és borténbuntetést, és nagyon karos lehet a Kingspan Uzleti
tevékenységére és hirnevére nézve.

A politika hatalya

Ez a csalas, megvesztegetés és korrupcio elleni politika (a
tovabbiakban: a politika) a Kingspan Group plc tarsasagra és
annak valamennyi leanyvallalatara és k6zos vallalatara
(amelyekben a Kingspan legalabb 50 szazalékos
részesedéssel rendelkezik), valamint igazgatdira,
tisztségviselbire és alkalmazottaira vonatkozik. Ezen politika
minden tevékenységunkre vonatkozik, mind nemzetkézi, mind
belf6ldi szinten, barhol is torténjen az.

Ez a politika kiterjed tigyntkeinkre és a neviinkben eljaré mas
személyekre is, akik tekintetében koételességiink biztositani,
hogy megfelel6 eljarasokkal megakadalyozzuk, hogy az ilyen
személyek megvesztegetést fogadjanak el.

Ez a politika a 2010-es megvesztegetési térvény néven ismert
brit jogszabaly rendelkezéseire hivatkozik. Ezek a
rendelkezések nemzetkozileg elismert szabvanyt jelentenek, és
a betartandé minimumszabalyokat jelentik. Az egyes
vallalatok felel6ssége, hogy biztositsak a csalas,
megvesztegetés és korrupcio elleni kizdelemmel kapcsolatos
szigorubb helyi térvényeknek, rendeleteknek vagy
szabvanyoknak valo megfelelést.

A politika felépitése

Ez a politika négy részbél all:

1
2
3

Csalas elleni intézkedések - Amit tudnia és tennie kell
A megvesztegetés és a korrupcio elleni kiizdelem - Alapelvek
Megvesztegetés és korrupcioé elleni kiizdelem - Tovabbi informacidk

A csalas, megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelem - eszk6zok és képzés

Példak a csalasra, megvesztegetésre és korrupciora

Meaveszteaetés és korruncio

Példak:
B Az eszk6zok szandékos tulértékelése

B Szandékos alulértékelt tartozas (beleértve a
felhalmozott kamatokat is)

Hamis értékesités
Készpénz vagy készlet kezelése

A téke- vagy jovedelemtételek szandékos hibas feltiintetése

A kovetelésekre vagy torlésekre képzett céltartalékok
helytelen felhasznalasa

Csoporton bellili szamlak vagy felfiiggesztés alatt allé
szamlak nem megfeleld hasznalata

Aruk vagy készpénz ellopasahoz vezetd csalas
Csalard kiadasok visszatéritésére iranyul6 kérelmek
Személyazonossagi csalas és személyes adatok ellopasa

Lopott hitelkartyak vagy csekkek hasznalata

Személyiség feltételezés

; ‘

Példak:

B Kodzvetlen megvesztegetés, példaul készpénzfizetés

B Kozvetett megvesztegetés, példaul kifizetések kérése
kedvenc politikai vagy jotékonysagi szervezeteknek.

B Nem megfelel6 ajandékok, szérakozas vagy Uzleti utak

B Helytelen behajtasok vagy dijak

B Szandékosan versenyképtelen beszerzések
személyes haszonszerzés céljabol

B Kifizetések létesitményekre
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Csalas, megvesztegetées es korrupcio elleni
politika

1 Csalas elleni intézkedések - Amit tudnia és (b) Megfeleld tapasztalattal rendelkezd személy

tennie kell

Minden alkalmazott feleléssége, hogy figyelje a csalas
jeleit, lehetéség szerint megel6zze a csalast, és jelentse a
csalas gyanujat.

Az igazgatok és vezetbk magatartasukkal és
vezetéslkkel a nyitottsag, az integritas, az 6szinteség és
a toérvények tiszteletben tartasanak kulturajat segitik el
azokkal szemben, akiknek felelések vagyunk.

Az egyes lzletagak felsévezetdi csoportjanak tajékoztatnia
kell a Kingspan csalassal kapcsolatos allaspontjat a
munkavallalékkal. Ennek a kommunikaciénak meg kell
erésitenie a jelen politikdban meghatarozott elveket, és
biztositania kell, hogy a munkavallalok tisztaban legyenek a
felel6sséglkkel és a rendelkezésre allé tamogatassal.

A Kingspan elkotelezett a csalas megelézése, felderitése

és megfelel6 kivizsgalasa mellett, és elsédleges célja a
csalas megelbzése.

A Kingspan minden incidensre reagal, igyekszik
visszaszerezni a veszteségeket, fellép a csalokkal szemben,
és szukség szerint jelenti az incidenseket a hatésagoknak.

Az egyes vallalkozasok vezetdi csoportjanak biztositania
kell, hogy:

(a) Ezt a politikat minden alkalmazottal kozlik;

TULAIDONOSOK

A csalas és kotelességszegés
kockazatanak értékelése

Magatartasi kodex és kapcsol6do
normak

MERESEK

Az alkalmazottak és a harmadik
felek el6zetes szlirése

Kommunikacio és képzés
Folyamat-specifikus

csalaskockazati ellenérzések

panaszmechanizmusok

elemzésének ellendrzése és

felelGs a csalaskockazat-kezelési és -csokkentési
eljarasok koordinalasaért és kidolgozasaért. Ezeknek
legalabb a kovetkezbket kell tartalmazniuk:

- A Kingspan magatartasi kodexének
kommunikalasa, bizalmas figyelmeztetd vonalakkal,
amelyeket minden alkalmazottal k6z6lnek;

— A vizsgalati jegyz6konyveket betartottak (tovabbi
részletekért lasd az 1. mellékletet);

— Minden feltételezett vagy bizonyitott csalast,
korrupciét vagy megvesztegetést, figgetlentl az
O0sszeg nagysagatol, azonnal jelenteni kell a csoport
jogi vezetbjének, masolatban a belsd ellendrzési és
megfelelési vezetének és a csoport pénzigyi
igazgatdjanak;

- A 2. melléklet tartalmazza a csalasra utalo jelek listajat.

(c) Amennyiben szlkségesnek itélik, az érdekelt felek
széles korével folytatott megbeszéléseket magaban
foglalé csalasi kockazatértékelést kell végezni (idében,
hogy az bekertljén az éves csoportszintl
kockazatértékelésbe);

A csalaskockazat értékelése a fobb kockazatok széles
kor( és Gszinte értékelésén alapul, az érdekeltek széles
korének bevonasaval. Az ABC kockazatértékelési matrix
sablonja itt érhet6 el;

(d) A jelent6s csalasi kockazatok atvallalasat
egyértelmien el kell osztani, és megfelel6 szamu
megel6zési, felderitési és valaszadasi intézkedést kell
bevezetni - a megelézésre és a felderitésre
osszpontositva.

MEGELOZES FELDERITES VALASZ

Csalasvizsgalati
jegyz6konyvek az 1.
mellékletben

Forrévonalak és

A térvényszéki adatok proaktiv

Javitasi jegyz6konyvek

felligyelete Belsd fegyelmi intézkedések

Nyomozas és
biintet6eljaras

(6] ‘
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Csalas, megvesztegetes es korrupcio elleni
politika

2 A megvesztegetés és a A jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa

korru pcié elleni kiizdelem - erdekében ez a politika tiltja a kdvetkezoket:

Alapelvek B nem megfeleld kifizetés felajanlasa, igérete vagy adasa

(amely magaban foglal minden olyan kenépénzt,

A 2010. évi vesztegetési torvény (a "térvény") "szigoru kedvezményt, pénzbeli vagy egyéb értéket képviseld
felelésséget” allapit meg, ha a Kingspan nem akadalyozza kifizetést vagy ajandékot (beleértve a jotékonysagi vagy
meg, hogy a nevében eljaré személyek kenépénzt adjanak politikai adomanyokat és a foglalkoztatas igéretét), amely
vagy fogadjanak el. Ezek a rendelkezések nemzetkdzileg a megvesztegetés vagy korrupcié elleni tdrvények
elismert szabvanyt jelentenek, és azok a minimumszabalyok, értelmében tilos);

amelyeknek minden Kingspan vallalatnak meg kell felelnie.
Ennek megfeleléen ez a szabalyzat kiterjed (igyndkeinkre és a B amegvesztegetes kérése, elfogadasa vagy a nem
neviinkben eljaré mas személyekre. megfelelé fizetés elfogadasa:

A megfelelés biztositasa érdekében gondoskodnia kell arrol,

SN ; ; (@) akar készpénzben, akar mas 6szténzében.
hogy megfeleld eljarasokkal megel6zze a megvesztegetést. Ez

killdndsen fontos nemzetkdzi (izleti tevékenységiinkkel (b) barmely személy vagy tarsasag részére vagy részérdl,
dsszefliggésben, ahol olyan embereket alkalmazunk, akik a fuggetlendl  attol, hogy kulféldi  koztisztviselSk/
neviinkben jarnak el, vagy szerzédéseket teljesitenek bizonyos tisztvisel6k, koztestiiletek, maganszemélyek vagy
magas kockazatu orszagokban. tarsasagok.

A térvény négy blincselekményt hoz létre: (c) a Kingspan nevében eljar6 barmely alkalmazott,

i o i Ggyndk vagy mas személy vagy szerv altal.
B A megvesztegetés felajanlasa, igérete vagy adasa

altalanos blincselekmény. (d) a Kingspan szamara barmilyen kereskedelmi,
szerz8déses vagy szabalyozasi elény megszerzése

B A megvesztegetés kérésének, elfogadasanak vagy etikatlan vagy térvénytelen médon.

atvéetelének altalanos biincselekménye.

(e) az egyén vagy a vele kapcsolatban all6 személyek
szamara barmilyen személyes, anyagi vagy egyéb elény
megszerzése.

B Kulén blncselekmény a kilféldi kézhivatalnok
megvesztegetése Uzletszerzés vagy megtartas céljabol.

B Szigoru felel6sségre vonas a kereskedelmi szervezetek
szamara, ha nem akadalyozzak meg a nevikben eljard
személyek altal elkdvetett vesztegetést.

B A 3. melléklet iranymutatasként egy sor
"megvesztegetésre és korrupciora utalé jelet" tartalmaz -
bar ez a lista nem teljes kord.

Ennek az elvnek a be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat maga utan, beleértve
az elbocsatast és/ vagy a biintetéeljarast is.

7 ‘
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Csalas, megvesztegetes es korrupcio elleni

politika

3 A megvesztegetés és korrupcio

elleni kiizdelem - Tovabbi

informaciok
Ajandékok
A Kingspan olyan jogos Uzleti tényez&k alapjan hoz
doéntéseket, mint az ar, a mindség és a szolgaltatas. Az adott
vagy kapott ajandékok soha nem jatszhatnak szerepet a

vallalati dontéshozatalban, és csak alapos mérlegelés utan
adhatok vagy fogadhatdk el.

Semmilyen ajandék nem ajanlhatd, igérhetd, adhato vagy
fogadhato el a vallalat tzleti tevékenységét befolyasold
dontések helytelen befolyasolasa céljabdl vagy barmely
személy szemeélyes el6nyszerzése céljabdl. Minden adott
vagy kapott ajandéknak jogszeriinek kell lennie az 6sszes
vonatkozo jogszabadly szerint, és soha nem adhato6 vagy
fogadhaté el készpénzben vagy készpénzzel egyenértékii
pénzeszkozben a jogi csoport kiilon elézetes jovahagyasa
nélkdl.

Ha az ajandékok megfeleléek, a Kingspan er6sen 6szténzi a
névleges értéki targyak hasznalatat. A névleges érték azt
jelenti, hogy elég kicsi ahhoz, hogy ne lehessen ésszerlien
ugy tekinteni, hogy az indokolatlanul befolyasolta a cimzett
dontését.

A Kingspan Group plc, leanyvallalatai és k6zds vallalkozasai
(amelyekben a Kingspan legalabb 50%-0s részesedéssel
rendelkezik), valamint igazgatoi, tisztségvisel6i és
alkalmazottai altal adott vagy kapott (felajanlott vagy
visszautasitott) ajandékokat a kovetkezé informacidkat
tartalmazo bels6 ajandék- és vendéglatasi nyilvantartasban kell
rogziteni:

B Az adott/ kapott ajandék datuma és leirasa;

B Az ajandékot ado vagy kapd személy/ tarsasag neve;
B Az ajandékozas/ atvétel oka; és

B A felajanlott/ kapott ajandék becsiilt értéke.

Az egyes vallalkozasok vezetéi felelések azért, hogy
megfelel6 bels6 ajandéknyilvantartast vezessenek, és
biztositsak, hogy a fenti informaciok fogadasara kilén e-mail
postafidkot allitsanak be. A csoport irodai munkatarsai példaul
a kévetkez6 e-mail cimet hasznaljak:
giftsandhospitalityregister@kingspan.com.

Minden nyilvantartasnak (beleértve az adott ajandékokrol sz6ld
koltségjelentéseket is) teljesnek és pontosnak kell lennie.

Vendéglatasi, promdcids és egyéb (izleti koltségek

A jéhiszemi vendéglatas és a promdcios kiadasok, amelyek
a vallalkozas imazsanak javitasara, a termékek és
szolgaltatasok jobb bemutatasara vagy a szivélyes
kapcsolatok kialakitasara iranyulnak, az zleti tevékenység
bevett és fontos részét képezik. Ez a politika nem kivanja
megtiltani az ilyen magatartast. A vendéglatasi és promocios
vagy hasonl6 uzleti kiadasoknak ésszerlinek és aranyosnak
kell lennitik. Minden olyan koltséget, amely ésszeriien
varhatéan meghaladja a személyenkénti 250 eurét (vagy
ennek megfelel6 dsszeget helyi valutaban), a koltség
felmerulése vagy a vendéglatas fogadasa el6tt a felettesének
hivatalosan, irasban jova kell hagynia.

A Kingspan Group plc, leanyvallalatai és kézos vallalatai
(amelyekben a Kingspan legalabb 50%-o0s részesedéssel
rendelkezik), valamint igazgatoi, tisztségvisel6i és
alkalmazottai altal igénybe vett minden ilyen (személyenként
250 euronal (vagy ennek megfelelé helyi pénznemben)
nagyobb 0sszegli) vendéglatast és kapcsolodé kiadast a
bels6 ajandék- és vendéglatasi nyilvantartasban kell
rogziteni:

B A felajanlott/ fogadott vendéglatas idépontja és leirasa;

B A vendéglatast felajanlé vagy fogadd személy/ tarsasag
neve;

B A vendéglatas nyujtasanak/ fogadasanak oka; és
B A felajanlott/ kapott vendéglatas felbecsiilt értéke.

Az egyes vallalatok vezetdinek felel6ssége, hogy megfelelé
belsé vendéglatasi nyilvantartast vezessenek, és
biztositsak, hogy a fenti informaciok fogadasara kilén e-mail
postafidkot allitsanak be.

A csoport irodai munkatarsai példaul a kévetkezé e-mail cimet
hasznaljak: giftsandhospitalityregister@kingspan.com.

~N ‘
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Kifizetések kedvezmények elésegitése érdekében

Ez a szabdlyzat tiltja a "segit6" vagy "kendpénz"
kifizetéseket, mert ezek nem megfelel6 kifizetések,
torvénytelenk és sértik Uzleti elveinket.

A segélykifizetések olyan kisebb 6sszegek, amelyeket a
rutinintézkedések biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében
fizetnek ki, altalaban a koztisztvisel6k.

Abban az esetben, ha kétségei vannak egy kifizetéssel
kapcsolatban, és azt gyanitja, hogy a kifizetés
kedvezmeényt el6segitd kifizetésnek minésulhet, csak akkor
teljesitse a kifizetést, ha (i) a tisztvisel6 vagy a harmadik fél
hivatalos elismervényt vagy irasos igazolast tud adni annak
jogszeriiségérdl, és (ii) ha elézetesen kulon jévahagyast
kapott a kifizetéshez a felettesétdl vagy a jogi csoportjatol.
Abban az esetben, ha a kdvetelést fizikai sérulés kdzvetlen
veszélye Kiséri, akkor a biztonsagnak kell els6bbséget
élveznie, és a kifizetést meg kell tennie, majd
haladéktalanul jelentenie kell azt a felettesének vagy a jogi
csoportnak, ismertetve a korilményeket és a kifizetés
Osszegét.

Jotékonysagi hozzajarulasok

Fontos biztositani, hogy a hozzajarulasokat vagy
szponzoracidkat ne hasznaljak fel megvesztegetésre. A
kifizetés el6tt felll kell vizsgalni a j6tékonysagi hozzajarulast és
a pénzeszkozok végs6 felhasznalasat.

Politikai hozzajarulasok

Ez a politika tiltja a politikai hozzajarulasok barmilyen formajat.
Uzleti alapelveink szerint vallalatként abszolat politikai
semlegességgel jarunk el. Tartézkodunk minden olyan
kdzvetlen vagy kdzvetett tevékenységtdl, amely ugy
értelmezhetd, hogy a térvényes politikai partok mellett vagy
ellen foglalunk allast. Semmilyen formaban, sem készpénzben,
sem természetben nem nyujtunk hozzajarulast vagy adomanyt
olyan politikai partok, szervezetek, frakcidk, mozgalmak vagy
kéz- vagy maganszervezetek tamogatasara, amelyek
tevékenysége egyértelmilen politikai tevékenységhez
kapcsolodik.

’ ‘

Kormanytisztviselokkel kapcsolatos kiilonleges
megfontolasok *

Amikor a kormanytisztvisel6k vendéglatasarol vagy
szérakoztatasarol gondolkodik, vegye figyelembe a
kovetkezéket:

B A Kingspan kizarolag a térvényes Uzleti cél minél
hatékonyabb teljesitéséhez sziikséges koltségeket fizeti ki.
A varosnézés, kirandulasok, a jelen szabalyzatnak
egyébként nem megfelelé szorakozas vagy "extra napok"
semmilyen kortilmények k6z6tt nem kerlinek elszamolasra;

B A szikséges kiadasoknak az utazasra és/ vagy a szerény
szallaskoltségekre kell vonatkozniuk;

B A kormanytisztvisel6 csaladtagjainak (hazastars, rokonok
stb.) nem kell elkisérnilk a tisztvisel6t, és a Kingspan
semmilyen korilmények kozott nem fizetheti ezeket a
koltségeket;

B Nem szabad készpénzt, a készpénz egyenértékének
megfelel6 mas targyat vagy napidijat felajanlani a
tisztviselének. Kertlje tovabba az ajandékokat vagy
ajandéktargyakat; ha azonban sziikség van rajuk, akkor
azok névleges értékiek legyenek.

* A jelen politikdban hasznalt "kormanytisztvisel6k" kifejezés
magaban foglalja a kdvetkezdket:

B Barmely kormanytisztvisel6 vagy alkalmazott;

B Barmely személy, aki hivatalos minéségben jar el egy
kormanyzat nevében vagy érdekében;

B Allami tulajdont vagy allami iranyitas alatt allé
vallalatok tisztvisel6i és alkalmazottai;

B Barmely valasztott tisztségviseld;

B Birok vagy barmely mas, igazsagszolgaltatasi feladatokat
ellaté és/ vagy az igazsagszolgaltatasban kézremikddo
személy;

B Politikai partok, politikai tisztvisel6k vagy politikai
tisztségviseldjeldltek;

B Nemzetkozi kdzjogi szervezet barmely tisztviselSje
vagy alkalmazottja;

B A fentiek barmelyikének rokonai vagy csaladtagjai;
B Kiralyi csaladok tagjai; és

B Tiszteletbeli kormanytisztviselk.
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Csalas, megvesztegetes es korrupcio elleni

politika

4 A csalas, megvesztegetés és korrupcio
elleni kiizdelem - eszk6zok és képzés

Mi van, ha nem vagyok biztos benne?

Ha barmilyen aggalya mertl fel azzal kapcsolatban, hogy
barmely lehetséges intézkedés vagy korlilmény sértheti ezt a
politikat vagy az alkalmazandé jogszabalyokat, a tovabbi
Iépések el6tt azonnal forduljon feletteséhez, a jogi
igazgatéhoz vagy a csoport jogi osztalyahoz.

Minden olyan eshet&séget, amelyre ez a politika nem terjed
ki, fel kell vetnie a felettesének vagy a jogi vagy csoportos
jogi osztaly vezet6jének.

A munkavallalék feleléssége

A csalas, a megvesztegetés és a nem megfeleld kifizetések
megel6zése, felderitése és bejelentése a Kingspan valamennyi
alkalmazottjanak feleléssége. Barkinek, aki aggédik amiatt,
hogy egy masik személy nem tartja be ezt a politikat, elsé
korben a felettesének kell felvetnie az lGgyet, vagy a bizalmas
bejelentési vonalat kell hasznalnia (lasd a részleteket alabb).

Ellen6rzés

Az alkalmazottaknak és a kapcsolédé személyeknek el kell
végeznilk a szukséges ellenbrzéseket, mielbtt barmilyen
szerzddést, megallapodast vagy kapcsolatot kétnek egy
leendd Ugynokkel, kdzvetitével vagy képviselével. Az
atvilagitas terjedelme és mértéke az alabbi tényezdk/
cselekvések kozll néhanyat vagy mindegyiket magaban
foglalhatja:

B Az (zleti tevékenységet olyan orszagokban
folytatjak, ahol nagy a csalasra és/ vagy
korrupciora valé hajlam;

B A tevékenységet értékesitési igynokok, kozos
vallalkozasok vagy mas harmadik felek utjan végzik;

B Az (izlet a kormanyzati tgyfelekkel folyik;

B Az (izleti szérakoztatas jelentés eleme az értékesitési
folyamatnak? Torténtek-e korabban csalasi vagy
vesztegetési incidensek a vallalaton belll, vagy az
iparagakban/ orszagokban, ahol a vallalat tevékenykedik?

B A harmadik fél vagy (i) megerésitette, hogy elolvasta ezt
a szabalyzatot és a vonatkozo jogszabalyokat, és vallalja,
hogy megfelel ezeknek, vagy (ii) ha On megerésitette,
hogy a harmadik fél megfelel6ségi politikaja elfogadhato,
akkor megerésitette, hogy megfelel sajat
vesztegetésellenes politikajanak és a vonatkozo
jogszabalyoknak.

B Kértek és értékeltek-e masolatokat a harmadik felek
megfeleléségi iranyelveirdl, képzési anyagokral,
kockazatértékelésekrdl és jelentésekrél, amelyekhez a
divizié vagy a csoport jogi osztalya is hozzajarult?

B Harmadik fél altal végzett hirnévvizsgalat (referenciak
bekérése és/ vagy harmadik fél cégek megbizasa a
részletesebb atvilagitas elvégzésére); és

B Az tigynokkel/ kdzvetitével kotott kereskedelmi
megallapodasba beépitették a megfeleld
vesztegetésellenes feltételeket, beleértve a felmondasrol
sz0l6 rendelkezéseket arra az esetre, ha az Gigynok/ a
kozvetité megseérti ezt a politikat vagy az alkalmazandé
jogszabalyokat.

A Csoport belsé ellendrzési és megfelelési csoportja rendszeres
ellenGrzéseket végez a jelen szabalyzat és az eljarasok
betartasanak és hatékonysaganak biztositasa érdekében, és az
elvégzett ellendrzések bizonyitékait meg kell 6rizni.

Képzés és figyelemfelkeltés

Biztositjuk, hogy alkalmazottaink kétévente képzésben
részesuljenek arrol, hogy miként feleljenek meg ennek a
politikanak, 6sszhangban a legjobb szabalyozasi
gyakorlatokkal és (bizonyos joghatésagokban) a
megvesztegetés és korrupcio megel6zésére vonatkozé jogi
kotelezettségekkel.

Azok, akiknek konkrét és azonnali Utmutatasra van szikségik
ezzel a politikaval kapcsolatban, forduljanak felettesiikhéz, a
jogi osztaly vezet6jéhez vagy a csoport jogi csoportjanak
egyik tagjahoz.

Jelentés és vizsgalat

A szabdlyzat esetleges megsértésének bejelentéséhez az

egyének a bizalmas elérhetéségeket hasznalhatjak (lasd a

részleteket alabb). Az aggalyokat névtelendil lehet jelenteni,
anélkil, hogy félni kellene a megfélemlitéstdl, megtorlastol

vagy bosszutol.

A belsé ellendrzési és megfelelési csoport teljeskoriien
kivizsgalja a jelen politika tényleges vagy feltételezett
megsertésérdl szolo jelentéseket, és jelentést tesz az
igazgatétanacsnak.

Nincs megtorlas

A Kingspan nem toleralja a megtorlas semmilyen formajat,
ha valaki jéhiszem(en jelenti a jelen Politika lehetséges
megsértését.

Bintet6eljaras és fegyelmi eljaras

A megvesztegetési blincselekményért valé elitélés lehetséges
kovetkezményei kdzott szerepelnek a blntetdjogi szankciok
mind az egyén, mind a véllalat szamara. A maganszemélyek
akar tiz évig terjed6 szabadsagvesztéssel és/ vagy korlatlan
pénzbirsaggal, a vallalatok pedig korlatlan pénzbirsaggal
sujthatok.

Ennek az elvnek a be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, beleértve az elbocsatast és/ vagy a biintetéeljarast
is.

Barmilyen aggaly bejelentése

A Kingspan elkételezett a nyitott munkakérnyezet mellett,
ahol On kdzvetleniil a felettesének jelenthet. Azonban ritka
esetekben, ha ezzel nem ért egyet, vagy nem érzi magat
képesnek arra, hogy ezt megtegye, akkor a jogi csoport altal
vagy az EthicsPoint altal (a Kingspan anonim és filiggetlen
bejelent6 telefonos szolgaltatasa) jelentse az aggalyait a
www.kingspan.ethicspoint.com oldalon talalhaté utmutatét
kovetve.

Az EthicsPoint egy atfogd, bizalmas és teljesen anonim
bejelent6 eszk6z, amelyet a NAVEX Global azért hozott létre,
hogy segitse a vezetGség és a munkavallalok egyiittmiikodését
a csalasok, visszaélések és egyéb munkahelyi szabalysértések
kezelésében - mindezt a pozitiv munkahelyi kérnyezet
kialakitasa mellett.
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MELLEKLETEK

1. MELLEKLET - Csalasvizsgalati protokollok

Ha tényleges vagy potencialis csalasra vonatkozo
informacidkra deril fény, minden vallalatnak fel kell
készilnie egy atfogd és objektiv belsé vizsgalat
lefolytatésara. E vizsgalat célja, hogy bizonyitékokat
gylijtsén a feltételezett jogsértés hiteles értékelésének
alatamasztasara, hogy a vezet6ség donthessen a hatarozott
fellépésrol.

A vezetéségnek minden vizsgalat elétt a kdvetkezoket kell
tennie:

B Végezze el a csalas elemeinek el6zetes értékelését, hogy
bizonyitsa vagy cafolja a csalas kezdeti allitasat vagy
gyanujat;

B Annak meghatédrozésa, hogy mely allitélagos csalasi
esemeényekrdl kell azonnal értesiteni a csoport jogi
vezetdjét a Kingspan ligyvédi-lUgyféli kivaltsagainak
meglrzése érdekében.

Amikor a vizsgalat lefolytatasardl sz6lo6 dontés megsziletett,
a vezet6ségnek a kdvetkezbket kell tennie:

B Csalasvizsgalati csoport Iétrehozasa (beleértve a
csalasvizsgalat vezetéjét), amely magaban foglalhatja a
pénzligyi, a bels6 ellendrzési és megfelelési, a jogi, a
humaneréforras, az informatikai és egyéb, a szervezeten
bellli vagy kivuli szakembereket.

B Kérje fel a csalasvizsgalati csoportot:

B Gyljtsén bizonyitékokat megdfigyelés, kihallgatasok vagy
irasbeli nyilatkozatok utjan. A csalasvizsgalati csoport
szamitogépes torvényszeéki eljarasokat vagy
szamitogépes adatelemzést is alkalmazhat;

B Dokumentalja és 6rizze meg a bizonyitékokat,
figyelembe véve a bizonyitasra és a bizonyitékok
kereskedelmi felhasznalasara vonatkozé jogi
szabalyokat. Néhany példa a bizonyitékokra: e-mailek,
levelek, feliegyzések, egyéb levelezés, elektronikus
fajlok, fékonyvi nyilvantartasok, pénzugyi
nyilvantartasok, IT- vagy rendszer-hozzaférési
nyilvantartasok, biztonsagi és munkaidé-nyilvantartasi
naplok, tgyfél- vagy beszallitéi informaciok, példaul
szerz8dések, szamlak és fizetési informaciok;

B Hatarozza meg a csalas mértékét;

B Hatarozza meg a csalas elkévetéséhez hasznalt
technikakat;

B Ertékelie a csalas okat;

B Azonositsa be az elkdvetdket.

A csalast vizsgald csoport altal jelentés készitése a
vizsgalat megfigyeléseirdl, megallapitasairol,
kovetkeztetéseirdl, megoldasarol és az ellenérzés javitasa
érdekében hozott korrekcids intézkedésekrél (ajanlasok).

Hatarozza meg, hogy milyen intézkedéseket kell tenni,
miutan a csalasi rendszert és az elkdvet6t (elkdvetdket)
teljeskorlen kivizsgaltak és a bizonyitékokat
megvizsgaltak. Ez magaban foglalhat jogi |épéseket
(blntetdjogi és/ vagy polgari jogi Iépéseket) vagy fegyelmi
intézkedéseket. A csalast kivizsgaldé csoportnak nem lehet
hataskore a korrekcids intézkedések kezdeményezésére.

A vizsgalatbdl levont tanulsagok mérlegelése a
kévetkez6 kérdésekkel:

B Hogyan tortént a csalas?
Milyen ellenérzések nem sikerlltek?
Milyen ellenérzéseket toroltek?

Miért nem fedezték fel a csalast korabban?

Hogyan lehet a jov6beni csalasokat kénnyebben
megel6zni vagy felderiteni?

B Milyen ellenérzéseket kell megerdsiteni?

B Milyen tovabbképzésre van sziikség?
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MELLEKLETEK

2. MELLEKLET - Csalasra figyelmezteté jelek -
A figyelmeztetd jelek azonositasa

Ezek a figyelmeztetd jelek 5nmagukban nem feltétleniil utalnak

csalasra, de egylttesen a csalas fokozott kockazatat jelezhetik.
Legyen éber!

A legujabb tanulmanyok azt mutatjak, hogy a csaldk
leggyakoribb viselkedésbeli piros zaszlaja az, hogy a
csaldknak nincsenek meg a lehetéségeik és/ vagy pénzugyi
nehézségekkel kiizdenek.

Egyéb jelek, amelyekre érdemes odafigyelni:

B A kulcsfontossagu szamviteli és pénzigyi személyzet
nagymértéki fluktuacidja;

B A javadalmazas nagyrészt a pénzugyi teljesitményen
alapul;

B Alacsony moral

B Egy személy altal dominalt vezetés hatékony
feligyelet nélkdil;

A napi feladatok delegalasanak hianya;
Szakmaiatlan vagy szoros kapcsolat a beszallitokkal;
A palyazati eljarasok soran a nyitottsag hianya;

Nehezen megmagyarazhato, dsszetett tranzakciok;

Szokatlanul magas vagy varatlan eladasok, hozamok,
hitelmin&sitések, nyereségek vagy veszteségek az atlagos
fioktelephez képest;

B Mas terileteken (pl. egészségligy és biztonsag)
gyenge ellenérzési kdrnyezetre utalo jelek;

B a vezetOségi kérdések megvalaszolasanak elmulasztasa;
és

B Nem véglegesitett egyeztetések és a fliggb szamlak tulzott
hasznalata.

3. MELLEKLET - A megvesztegetés és
korrupcio figyelmezteto jelei - A
figyelmezteté jelek azonositasa

Az alabbiakban felsoroljuk azokat a lehetséges "figyelmeztetd
jeleket", amelyek a kiilonb6z6 vesztegetés- és korrupcidellenes
térvények alapjan aggalyokat vethetnek fel. A lista nem teljes
kord, és kizarélag szemléltetd célokat szolgal.

Ha a fenti "figyelmeztetd jelek" barmelyikével talalkozik,
haladéktalanul jelentse azt a vezetéjének, a megfelelésért
felel6s vezetének vagy a bizalmas segélyvonalnak.

B Tudomasara jut, hogy egy harmadik fél helytelen Uzleti
gyakorlatot folytat vagy azzal vadoljak, hogy helytelen Uzleti
gyakorlatot folytat.

B Megtudja, hogy egy harmadik fél arrél hiresiilt el, hogy
kendpénzt fizet vagy kenbépénzek kifizetésére szdlit fel,
vagy arrdl, hogy "kiildnleges kapcsolat" all fenn kulfoldi
kormanyzati tisztviselSkkel.

B Egy harmadik fél ragaszkodik ahhoz, hogy jutalékot vagy
dijat kapjon, mielétt beleegyezik abba, hogy szerzédést
kosson a Kingspan tarsasaggal, vagy kormanyzati funkciot
vagy folyamatot végezzen a Kingspan szamara.

B Egy harmadik fél készpénzben torténé fizetést kovetel és/
vagy megtagadja a dijakrol vagy koltségekrél szold
hivatalos megallapodas alairasat, illetve a befizetésrol
sz0l6 szamla vagy nyugta bemutatasat.

B Egy harmadik fél megkdveteli, hogy a fizetést egy olyan
orszagban vagy foldrajzi helyen teljesitsék, amely eltér a
harmadik fél lakéhelyétdl vagy uzleti tevékenységének
helyszinétél.

B Egy harmadik fél varatlan kilén dijat vagy jutalékot
szamit fel egy szolgaltatas "egyszer(sitése" érdekében.

B Egy harmadik fél szérakoztatast vagy pazar
ajandékokat kér a szerz6déses targyalasok
megkezdése vagy folytatasa, illetve a
szolgaltatasnyujtas el6tt.

B Egy harmadik fél fizetést kér azért, hogy "figyelmen
kivil hagyja" az esetleges jogszabalysértéseket.

m On egy harmadik féltél olyan szamlat kap, amely nem
szabvanyosnak vagy személyre szabottnak tiinik.

B Egy harmadik fél ragaszkodik a kisérélevelek
hasznalatahoz, vagy nem hajlandé a megallapodott
feltételeket irdasban rogziteni.

B Eszreveszi, hogy a Kingspan olyan jutalékrdl vagy dijrél
kapott szamlat, amely a nyujtott szolgaltatasokhoz képest
magasnak tlnik.

B Egy harmadik fél olyan Gigynokot, kozvetitét, tanacsadot,
forgalmazét vagy beszallitét kér fel vagy igényel, amely nem
altalanosan hasznalt vagy a Kingspan altal nem ismert.

B Egy harmadik fél szokatlanul nagylelkl ajandékot vagy
nagylelkii vendéglatast ajanl fel Onnek.
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